STATUT STOWARZYSZENIA KOBIETY I WINO

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie nosi nazw¢ Stowarzyszenie Kobiety 1 Wino 1 zwane jest w dalszych
postanowieniach statutu ,,Stowarzyszeniem”.

Stowarzyszenie moze uzywa¢ odpowiednikow swojej nazwy w jezykach obcych.

§2.
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krakow.
Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej oraz za

granica.

§3.
Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.
Stowarzyszenie posiada osobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisOw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (tekst jedn. Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z pézn. zm.),
ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego 1 o
wolontariacie (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. Nr 1118 z p6zn. zm.) oraz na podstawie
niniejszego statutu, zwanego dalej Statutem”.
Stowarzyszenie jest zrzeszeniem 0s6b fizycznych, zawigzanym dla wszystkich kobiet
pracujacych w branzy gastronomicznej 1 winiarskiej: sommelierek, enolozek,
wtascicielek winnic, wtascicielek lokali gastronomicznych, managerek,
przedstawicielek firm z branzy HoReCa, importerek wina, szefowych kuchni, autorek
ksigzek gastronomicznych i winiarskich, jak 1 przedstawicielek mediéw branzowych,
nauczycielek przedmiotéw zawodowych i ekspertek kulinarnych oraz mito$niczek
wina. Stowarzyszenie korzysta rowniez z doswiadczenia zawodowego mezczyzn
zaroOwno z kraju jak i zagranicy.
Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnych celach statutowych.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ oddzialy oraz przedstawicielstwa za granicg.



§4.

1. Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkow.

2. Bez uszczerbku dla postanowienia ust. 1, dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Pracownikiem Stowarzyszenia moze by¢ takze cztonek Stowarzyszenia oraz osoby

nienalezace do Stowarzyszenia.

Rozdzial 2

Cele i Srodki dzialania Stowarzyszenia

§5
Celami Stowarzyszenia s3:

1) propagowanie zdrowego zywienia i kultury fizycznej kobiet zdrowego stylu zycia,

2) ochrona $rodowiska, w obszarze zwigzanym z agroturystykg, winiarstwem,
enoturystyka i rekreacja,

3) turystyka i rekreacja zwigzana z enoturystyka,

4) zapobieganie wykluczaniu spotecznemu kobiet,

5) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowe;j,

6) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, w tym w szczegdlnosci rozwdj
przedsigbiorczos$ci kobiet,

7) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj wspodlnot 1 spotecznosci lokalnych oraz dziatalnos¢
na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspOtpracy miedzy
spoteczenstwami,

8) dzialania w sferze rozwoju kultury, sztuki, ochrony dobr kultury 1 dziedzictwa
narodowego, nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania,

9) dzialalno$¢ na rzecz rozwoju spoleczenstwa obywatelskiego,

10) dziatalno$¢ zwigzana z rozwojem $wiadomosci spotecznej, przeciwdziataniem

patologiom spotecznym iuzaleznieniom.

§6.

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele statutowe poprzez:
1) opracowywanie i realizacj¢ programéw aktywizacji zawodowej i spolecznej na
rzecz wlaczenia spolecznego oraz na rzecz osob zagrozonych wykluczeniem

spotecznym,



2) ulatwianie aktywno$ci spotecznej i zawodowej o0sOb objetych programami
pomocy poprzez doradztwo, szkolenia, staze, poradnictwo 1 inne narzedzia i formy
wsparcia,

3) organizowanie konferencji, seminariow, warsztatow, spotkan dyskusyjnych i
wyjazdow studyjnych, w tym zagranicznych,

4) samodzielne lub laczne z innymi podmiotami prowadzenie projektow i1 dziatan
realizujacych cele Stowarzyszenia,

5) powolywanie lub wspieranie powstawania grup roboczych przy Stowarzyszeniu,
ktorych celem jest prowadzenie dzialan w zakresie celow Stowarzyszenia,

6) dziatalno§¢ wydawnicza oraz medialng w zakresie wszystkich  dostgpnych
srodkow masowego przekazu oraz masowego komunikowania,

7) wspolprace miedzyregionalng i migdzynarodowg z innymi osobami i podmiotami,

8) wspolprace z samorzadami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi,

9) wspotprace z podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ zbiezng =z celami
Stowarzyszenia,

10) wspotprace z osobami fizycznymi wykazujagcymi zainteresowanie celami
Stowarzyszenia,

11) tworzenie sieci i narzedzi stuzacych rozwojowi partnerstw wspierajacych
dziatalnos$¢ statutowg Stowarzyszenia, w tym zagranicznych,

12) pozyskiwanie srodkow finansowych i rzeczowych oraz ustug wspomagajacych
dzialania zgodnie ze statutowymi celami Stowarzyszenia.

Dziatalno$§¢ wskazana w niniejszym paragrafie prowadzona jest w sferze zadan

publicznych organizacji pozytku publicznego 1 moze by¢ prowadzona jako odptatna

lub nieodptatna dziatalno$¢ statutowa.

§7.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Dochdéd z dziatalno$ci gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wylacznie do
realizacji celow.

Dziatalno$¢ gospodarcza stanowi dzialalnos¢ dodatkowa w stosunku do dziatalnosci
pozytku publicznego wynikajacej ze Statutu.

Stowarzyszenie moze réwniez prowadzi¢ odptatng dziatalno$¢ pozytku publicznego

na zasadach okreslonych stosowanymi przepisami dotyczacymi dzialalno$ci pozytku



publicznego. Dochdd z tej dziatalno$ci przeznaczony jest wytacznie do realizacji
celow statutowych..
Decyzj¢ o podjeciu dziatalnosci gospodarczej podejmuje Walne Zgromadzenie

Czlonkéw zwykta wigkszoscig gtosow.

Rozdzial 3

Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 8.

Czlonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.

Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia.

§9.
Stowarzyszenie tworza cztonkowie zwyczajni.

Obok cztonkow zwyczajnych w sktad Stowarzyszenia moga wchodzi¢ takze

cztonkowie wspierajacy i honorowi.

§ 10.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora:

1) jest pelnoletnia,

2) posiada pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych,

3) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez
Stowarzyszenie,

4) przedstawila pisemne opinie dwoch cztonkdéw Stowarzyszenia rekomendujace
przyjecie jej do Stowarzyszenia.

Zarzad moze podja¢ decyzj¢ o przyje¢ciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu

spelnienia wszystkich przestanek, o ktérych mowa w ust. 1.

§11.
Czlonkiem wspierajagcym Stowarzyszenia moze zostac¢ osoba fizyczna lub osoba
prawna, ktora:
1) regularnie wspiera dziatalno§¢ Stowarzyszenia w zadeklarowanej przez siebie w
formie,
2) udziela regularnej pomocy finansowej, rzeczowej lub merytorycznej w realizacji

celow statutowych Stowarzyszenia,



3) ztozyta pisemnie deklaracje cztonkowska na wzorze przedstawionym przez
Stowarzyszenie.

4) Do wymogow stawianych kandydatowi na czlonka wspierajacego Stowarzyszenia
stosuje si¢ odpowiednio kryteria, o ktérych mowa w §10 ust. 1 pkt 1-4.

Zarzad moze podja¢ decyzje o przyjeciu do Stowarzyszenia po stwierdzeniu

spelnienia przestanek, o ktorych mowa w ust. 1 oraz po uzgodnieniu z kandydatem

dalszego rodzaju i formy wspierania Stowarzyszenia.

§12.
Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, ktora wniosta
wybitny wkiad w dzialalno$¢ i rozwoj Stowarzyszenia lub winiarstwa w Polsce i na
Swiecie.
Czlonkowie honorowi sg ustanawiani przez Zarzad na wniosek czterech czlonkin

Stowarzyszenia.

§13.

Czlonkowie zwyczajni majg prawo:

1)
2)
3)
4)
5)

udzialu w obradach Walnego Zgromadzenia Cztonkéw z glosem stanowigcym,
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do organow Stowarzyszenia,
korzystania z majatku 1 wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,

udziatu w zebraniach, wyktadach i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie,

zglaszania zapytan, wnioskow 1 postulatow, co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

§14.

Cztonkowie zwyczajni maja obowigzek:

1)
2)

3)

4)
5)

udziatu w dzialalno$ci Stowarzyszenia i realizacji jego celow,

podejmowania decyzji w sprawach Stowarzyszenia zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,

przestrzegania powszechnie obowigzujacych  przepisow prawa zwigzanych
z dzialalno$Scig Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i1 uchwal organéw
Stowarzyszenia,

regularnego placenia sktadek cztonkowskich,

uczestnictwa w kazdym Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw.



§15.
Czlonkowie wspierajacy 1 honorowi moga bra¢ udzial w Walnym Zgromadzeniu Czlonkoéw z

glosem doradczym oraz posiadajg prawa, o ktérych mowa w §13 pkt 3-5.

§16.
1. Cztonek wspierajacy ma obowigzek regularnego wspierania Stowarzyszenia w
zadeklarowanej przez siebie 1 uzgodnionej z Zarzadem Stowarzyszenia formie,
przestrzegania obowigzujacych przepisow prawa zwigzanych z dziatalno$cia

Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organoéw Stowarzyszenia.

§17.
1. Cztonek honorowy ma obowigzek godnie reprezentowal Stowarzyszenie i
przestrzega¢ obowigzujacych przepisoOw prawa zwigzanych z dzialalno$cig
Stowarzyszenia oraz przestrzegania Statutu i uchwat organow Stowarzyszenia.

2. Cztonkowie honorowi sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§18.
1. Utrata cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na skutek:
1) pisemnej rezygnacji cztonka Stowarzyszenia ztozonej Zarzadowi,
2) $mierci czlonka Stowarzyszenia,
3) utraty osobowosci prawnej przez osoby prawne,
4) utraty petnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych,
5) naruszenia postanowien Statutu lub uchwat organéw Stowarzyszenia,
6) uporczywego lub powtarzajacego si¢ unikania udziatu w pracach Stowarzyszenia,
7) braku zaptaty sktadek cztonkowskich,
8) naruszenia dobrego imienia lub renomy Stowarzyszenia,
9) niewywigzania si¢ z innych zobowigzan cztonka wobec Stowarzyszenia.

2. Utratg cztonkostwa w Stowarzyszeniu Zarzad stwierdza w uchwale.

§19.

I. Od wuchwaly Zarzadu Stowarzyszenia stwierdzajacej utrate czlonkostwa
w Stowarzyszeniu czlonkowi, ktérego uchwata dotyczy przystuguje odwotanie do
Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

2. Uchwala Walnego Zgromadzenia Czlonkéw w przedmiocie stwierdzenia utraty

cztonkostwa w Stowarzyszeniu jest ostateczna.



Rozdzial 4

Organy Stowarzyszenia

§20.
Organami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zgromadzenie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.
§21.

Uchwaty wszystkich organdw Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig glosow w
obecno$ci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania i odbywaja sie w

glosowaniu jawnym, chyba ze Statut stanowi inaczej.

§22.
1. Czlonkowie organow Stowarzyszenia petnig swoje funkcje nieodptatnie.
2. Kadencja wszystkich organéw wybieralnych Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich
wybor odbywa si¢ przez Walne Zebranie Cztonkéw w glosowaniu tajnym, zwykla

wiekszoscig glosow.

§ 23.

1. Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest najwyzszym organem Stowarzyszenia.

2. W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw biorg udzial czlonkowie zwyczajni z glosem
stanowigcym, czlonkowie wspierajacy oraz czlonkowie honorowi z glosem
doradczym.

3. Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

4. Czlonek Stowarzyszenia moze pisemnie upowaznic¢ inng osobg¢ do oddania glosu.

5. Zarzad zwoluje zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw raz w roku, jako
sprawozdawcze i co trzy lata jako sprawozdawczo-wyborcze. Jesli na zebraniu nie ma
wymaganego kworum zwotuje si¢ zebranie w drugim terminie, nie poézniej niz w ciggu

miesigca od dnia zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.

§24.
1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw zwotuje Zarzad.
2. Termin i miejsce obrad Zarzad podaje do wiadomosci wszystkich czlonkow

Stowarzyszenia co najmniej na czternascie dni przed planowanym terminem zebrania.



1)

Zawiadomienie odbywa si¢ droga elektroniczng na adresy poczty elektronicznej
cztonkow Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkéw zwotane w pierwszym terminie jest prawomocne przy
obecnosci co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow.

Walne Zebranie Czlonkéw moze odby¢ si¢ w drugim terminie, co najmniej pot
godziny po wyznaczonej godzinie rozpoczgcia w pierwszym terminie, o ile w
zawiadomieniu o zebraniu podano rowniez mozliwos¢ odbycia go w drugim terminie 1
pouczono cztonkéw o tym, ze uchwaly podjete w drugim terminie sg wazne i

obowiazuja wszystkich cztonkéw bez wzgledu na liczbg obecnych na zebraniu.

§25S.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw jest zwotywane przez Zarzad:

2) z wlasnej inicjatywy,

3) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

4) na wniosek co najmniej jednej trzeciej ogdlnej liczby cztonkoéw zwyczajnych
Stowarzyszenia.

Whioski o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Cztonkéw skladane sg

Prezesowi Zarzadu pisemnie.

§26.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezy:

1) uchwalanie kierunkdw rozwoju oraz programu dziatalno$ci Stowarzyszenia na
okres kadencji,

2) uchwalenie Statutu i jego zmian,

3) wybor 1 odwotanie Prezesa Zarzadu, Zarzadu, Przewodniczacego Komisji
Rewizyjnej, Komisji Rewizyjnej,

4) udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej,

5) zatwierdzanie sprawozdan merytorycznych Zarzadu z dziatalno$ci Stowarzyszenia
oraz sprawozdan Komisji Rewizyjnej,

6) uchwalanie Regulaminu Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, jezeli Walne
Zgromadzenie Cztonkow uzna to za stosowne,

7) uchwalanie budzetu Stowarzyszenia,

8) rozpatrywanie wnioskow 1 postulatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia

lub jego organy,



9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu,

10) podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu i likwidacji Stowarzyszenia, powotaniu
likwidatoréw Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego majatku,

11) podejmowanie uchwat w kazdej sprawie wniesionej pod obrady przez Zarzad,
Komisj¢ Rewizyjng lub czlonkéw Stowarzyszenia, o ile nie sg zastrzezone do

kompetencji innych organow Stowarzyszenia,

§27.
1. Zarzad kieruje calg dzialalno$cig Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.
2. Zarzad sklada si¢ z trzech do siedmiu os6b. W sktad zarzadu obligatoryjnie wchodzi

Prezes Zarzadu, a takze dwoch Wiceprezesow.

§28.

1. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy
miesigce.

2. Pracami Zarzadu kieruje Prezes lub wskazana przez niego osoba bgdaca Cztonkiem
Zarzadu.

3. Zarzad podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci co najmniej
polowy liczby cztonkéw, w tym Prezesa lub Wiceprezesa. W razie rownej liczby
glosoéw rozstrzyga stanowisko Prezesa.

4. Zarzad moze otrzymywac¢ wynagrodzenie za wykonywanie czynno$ci zwigzanych z

petniong funkcja.

§29.
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2) prowadzenie biezacych spraw Stowarzyszenia,
3) realizacja celow Stowarzyszenia,
4) wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia Cztonkow,
5) sporzadzanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia oraz z wykonania budzetu
Stowarzyszenia do przedtozenia Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow,
6) sporzadzanie plandéw pracy i1 projektow budzetu Stowarzyszenia,
7) sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,
8) podejmowanie uchwal o nabywaniu, zbywaniu lub obcigzaniu majatku

Stowarzyszenia,



9) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich oraz wszystkich innych §wiadczen

na rzecz Stowarzyszenia,

10) zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdw,

11) sktadanie wnioskéw na Walne Zgromadzenie o udzielenie absolutorium dla
zarzadu Stowarzyszenia,

12) organizacja i prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

13) przyjmowanie i wykluczanie cztonkow,

14) ustalenie wzoroéw pieczeci, godia, flagi, etc.

15) uchwalanie regulaminéw wewngtrznych.

§30.

Zarzad moze powotywac pelnomocnikdéw do okreslonych zadan.

§31.
Zarzad do prowadzenia spraw Stowarzyszenia moze:
1) tworzy¢ biura,
2) zatrudnia¢ pracownikow,
3) angazowac osoby na podstawie uméw cywilnoprawnych, stosownie do charakteru

zawieranej umowy.

§32.
Do reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych w tym do zawierania umow
1 udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli wymagane sg podpisy

dwoch cztonkéw Zarzadu dzialajacych tacznie.

§33.
1. Utrata mandatu cztonka Zarzadu nastepuje na skutek uptywu kadencji, rezygnacji lub
odwotania.
2. Rezygnacje cztonek Zarzadu sktada pisemnie Prezesowi Zarzadu.

3. Utrate mandatu cztonka Zarzadu stwierdza Walne Zgromadzenie Cztonkow.

§34.
1. Komisja Rewizyjna sprawuje kontrole nad dziatalno$cig Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalno$ci Stowarzyszenia nie rzadziej

niz raz w roku.



3. Kontrola, o ktéorej mowa w ust. 2 moze by¢ przeprowadzana przy pomocy o0sOb
trzecich, ktorym Komisja Rewizyjna powierzyta te dziatania, ktérymi bezposrednio
kieruje 1 za ktére w peini odpowiada.

4. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z trzech do pigciu os6b, w tym Przewodniczacego,
zastgpcy oraz Sekretarza.

5. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu.

§35.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola dziatlalno$ci Stowarzyszenia ze szczegoélnym uwzglednieniem dziatalno$ci
gospodarczo-finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci 1 gospodarnosci oraz
zgodnosci z uchwatami Walnego Zgromadzenia Cztonkow,

2) sktadanie wnioskow z kontroli na Walnym Zgromadzeniu Cztonkdw,

3) prawo zadania zwotania Walnego Zgromadzenia Cztonkoéw oraz zebrania Zarzadu,

4) sktadanie wnioskow o udzielenie Zarzadowi absolutorium,

5) sktadanie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw.

§36.
W razie, gdy sklad organdéw Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania ich
kadencji, uzupehienie ich sktadu moze nastapi¢ w drodze kooptacji, ktorej dokonuje Zarzad.
W tym trybie mozna powota¢ nie wigcej niz potowe sktadu kazdego organu w kazdej

kadencji.

Rozdzial 5

Majatek i fundusze

§37.
Majatek Stowarzyszenia powstaje z:
1) sktadek cztonkowskich,
2) darowizn, spadkéw, zapiséw, dochoddéw z wihasnej dziatalnos$ci statutowe;,
3) dochodéw z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wlasnosciag lub uzytkowaniem,
4) dotacji, subwencji, sSrodkoéw publicznych, grantow,
5) ofiarnosci publicznej, w tym zbidrek publicznych,
6) dochodéw z imprez, konkurséw, licytacji, przetargdw, nawigzek przyznawanych

przez wlasciwy organ,



7) dochoddéw z kapitatu,
8) dochoddw z dzialalno$ci gospodarczej,

9) srodkoéw przekazanych z 1% podatku dochodowego od 0sob fizycznych.

§38.
1. Srodki pienigzne moga by¢é przechowywane:
1) narachunkach bankowych Stowarzyszenia,
2) narachunkach inwestycyjnych i w formie innych instrumentéw finansowych
3) w gotowce w kasie Stowarzyszenia.

2. Dochody pochodzace z darowizn, spadkow, zapisow oraz subwencji moga by¢ uzyte
do realizacji celow Stowarzyszenia wedlug swobodnego uznania, o ile ofiarodawcy
nie postanowili inaczej.

3. Caly osiagniety przez Stowarzyszenie dochod bedzie przeznaczany na jego cele

statutowe, tj. na cele dziatalno$ci pozytku publicznego.

§39.
Stowarzyszenie nie moze:

1) udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jego cztonkdéw, cztonkow jego organdw lub pracownikéw oraz osob, z
ktorymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz pracownicy pozostajg w zwigzku
malzenskim, we wspolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli
zwanych dalej ,,Osobami bliskimi”,

2) przekazywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz czlonkéw Stowarzyszenia,
czlonkéw jego organdéw lub pracownikéw oraz ich Oséb bliskich, na zasadach
innych niz w stosunku do oséb trzecich, w szczegodlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezplatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywa¢ majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkéw, cztonkow jego
organé6w lub pracownikow oraz ich Oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do o0sob trzecich chyba, ze to wykorzystanie wynika bezposrednio ze
statutowego celu Stowarzyszenia,

4) nabywa¢ towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktorych uczestnicza czlonkowie

Stowarzyszenia, czlonkowie jego organdw lub pracownicy oraz ich Osoby bliskie,



na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz

rynkowe.

§40.

1. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o rachunkowosci oraz o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
w sposob umozliwiajgcy rachunkowe wyodrebnienie przychodéw, kosztéw 1 wynikow
kazdej z form dziatalno$ci: odptatnej i nieodplatnej dziatalnosci pozytku publicznego
oraz dzialalnosci gospodarcze;j.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ w kraju i za granicg, zgodnie z obowigzujacymi w
tym zakresie przepisami, dziatalno$¢ gospodarcza w przedmiocie:

1) sprzedaz detaliczna prowadzona przez Internet,
2) pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach,
3) dziatalnos$¢ agencji reklamowych,
4) posrednictwo w sprzedazy czasu i miejsca na cele reklamowe w radio 1 telewizji,
5) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w mediach elektronicznych
(Internet),
6) posrednictwo w sprzedazy miejsca na cele reklamowe w pozostatych mediach,
7) pozostata dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
8) pozostata dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, gdzie
indziej niesklasyfikowana,
9) wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wlasnymi lub dzierzawionymi,
10) wydawanie ksigzek,
11) wydawanie gazet,
12) wydawanie czasopism i pozostatych periodykdow,
13) dziatalno§¢ w zakresie dzialan dzwickowych i muzycznych,
14) dziatalnos$¢ ustugowa zwigzana z przygotowaniem do druku,
15) pozostata ustugowa dziatalno$¢ gastronomiczna,
16) dzialalno$¢ organizatoréw turystyki,
17) dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikow turystycznych,
18) dziatalno$¢ w zakresie informacji turystyczne;,
19) pozostata dziatalnos¢ uslugowa w zakresie rezerwacji, gdzie indziej

nieklasyfikowana,



20) badania naukowe 1 prace rozwojowe w dziedzinie nauk spolecznych
thumanistycznych,

21) badania rynku i opinii publicznej,

22) stosunki miedzyludzkie (public relations) 1 komunikacja,

23) pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
1zarzadzania,

24) pozostata dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa 1 techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

25) dziatalno$§¢ zwigzana z wyszukiwaniem miejsc pracy 1 pozyskiwaniem
pracownikow,

26) dziatalno$¢ agencji pracy tymczasowej,

27) pozostata dziatalno$¢ zwigzana z udostgpnianiem pracownikow,

28) dziatalnos$¢ fotograficzna,

29) dzialalnos$¢ zwigzana z thumaczeniami,

30) dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z administracja 1 obstugg biura,

31) wykonywanie fotokopii, przygotowywanie dokumentéw 1 pozostata specjalistyczna
dzialalno$¢ wspomagajaca prowadzenie biura,

32) dziatalno$¢ zwigzana z organizacja targdéw, wystaw i kongresow,

33) dziatalno§¢ zwigzana z produkcjg filméw, nagran wideo 1 programoéw
telewizyjnych,

34) dzialalno$¢ post produkcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi,

35) nadawanie programow radiofonicznych,

36) nadawanie programow telewizyjnych og6lnodostepnych i abonamentowych,

37) pozostate badania i analizy techniczne,

38) pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,

39) dziatalno$¢ zwigzana z projekcjg filmow.

Rozdzial 6

Rozwiazanie Stowarzyszenia

§41.
Podejmujac uchwatg o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zgromadzenie Cztonkow

okresla sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.
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